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Weryfikacja i ocena stanu przygotowan podmiotu do ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej na lata 2022-2025 (prawne i praktyczne aspekty)

Data szkolenia: 10 czerwca 2025 r.
Godziny szkolenia: 09.00-14.00
Tryb: ONLINE (platforma clickmeeting)
Cena netto: 830,00 zt + VAT 23% (zw. z podatku VAT w przypadku gdy szkolenie finansowane bedzie ze srodkéw publicznych)

PROGRAM SZKOLENIA

Szkolenie kierowane jest:

Zarowno do pracownikéw funkeyjnych tj. kierownikow katedr, dyrektoréw instytutow poszczegdinych dyscyplin naukowych czy dziekanéw wydziatow,
jak réwniez pracownikéw administracyjnych odpowiedzialnych w podmiotach za przygotowanie i sprawozdawczos$¢ danych z obszaru ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (I i Il kryterium ewaluacji).

Zakres przedmiotowy szkolenia:

Szkolenie przewiduje dwa bloki zadaniowe. Pierwszy, wyktadowy, ktory stawia za cel merytoryczng i techniczng weryfikacje poprawnosci
sprawozdanych danych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Systemach POL-on i PBN. Materiat szkoleniowy omoéwiony zostanie
zaréwno od strony prawnej, a w szczegolnosci praktycznej z perspektywy czasowej od 2022 r. Ponadto szkolenie bedzie podsumowaniem, a zarazem
odpowiedzig na pytanie jaki zakres danych powinien juz by¢ sprawozdany i zweryfikowany pod wzgledem formalno-prawnym przez podmiot
raportujgcy oraz jakie dziatania nalezy aktualnie zaplanowac¢ na ostatnie péttora roku tj. do konca 2025. Drugi blok stanowi¢ bedzie dopetnienie
pierwszego, w formule dyskusyjnej rozumianej jako sesja pytan i odpowiedzi eksperckich (Q&A). Odpowiedzi na pytania osadzone bedag zaréwno w
warstwie obowigzujacych regulacji prawnych, ale przede wszystkim bazowa¢ bedg na wieloletnim do$wiadczeniu i dobrych praktykach wdrozeniowych.

Materialy szkoleniowe:

Jako opracowanie autorskie stanowig kompendium specjalistycznej wiedzy merytorycznej w potgczeniu z najlepszymi praktykami i praktycznymi
wskazéwkami w przedmiocie oceny stanu przygotowan podmiotu do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej na lata 2022-2025. Ze wzgledu na fakt
nowatorskiego i kompleksowego ujecia tematycznego zakresu przedmiotowego szkolenia, postuzg uczestnikom w codziennej pracy w przedmiotowym
zakresie.

Program szkolenia:

Przerwy:
11:15-11:30
12:45-13:00

| blok szkoleniowy w formie wyktadowej
Godz. 09.00-12.45

1. Zatrudnienie i o$wiadczenia — System POL-on/PBN/SEDN:

a) zatrudnienie systemowe, warunki zatrudnienia tj. stosunek pracy pracownikdéw a wymogi formalne rejestracji oswiadczen dla dyscypliny;

b) oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N oraz reprezentowanych dyscyplinach, w tym udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnos$ci
naukowej w poszczegolnych dyscyplinach;

c) weryfikacja poprawnosci wyliczen liczby N;

d) oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych w ewaluacji, w tym techniczny ekwiwalent oswiadczenia publikacji
naukowych pracownika w dyscyplinie w Profilu Instytucji PBN (o$wiadczenia dla osoby);

e) nieobecnosci urlopowe i minimalny okres zatrudnienia w okresie objetym ewaluacjg a warunki zmniejszenia sumy udziatéw jednostkowych w
publikacjach naukowych uwzglednianych w ocenie ewaluowanego podmiotu;

f) sprawozdawczos$¢ nieobecnosci pracownika wytgczajgcych stosowanie przepiséw w przedmiocie sankgcji dla dyscypliny.

2. Ocena poziomu naukowego prowadzonej dziatalnosci naukowej w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych — System POL-on/PBN/SEDN:
a) regulacje prawne w zakresie szczeg6towych danych sprawozdawczych rozporzadzenia ws. POL-on;

b) definicje, kryteria i rodzaje osiggnie¢ naukowych;

c) ograniczenia parametryczne osiggnie¢ ewaluowanej dyscypliny:

— 3-krotnosci liczby N publikacji naukowych jako sumy udziatéw jednostkowych uwzglednianych w ocenie dyscypliny,

— maksymalnej sumy udziatéw jednostkowych w publikacjach naukowych dyscypliny — 3N, a sumy udziatéw jednostkowych za uwzgledniane w
ewaluacji publikacje naukowe autorstwa albo wspétautorstwa pracownikéw — 4N,

— maksymalnej sumy udziatéw jednostkowych w monografiach naukowych i redakcjach naukowych takich monografii, uwzglednianych w ocenie
dyscypliny,

Centrum Ksztatcenia IDEA Strona1z2



— maksymalnej sumy udziatéw jednostkowych w publikacjach naukowych autorstwa albo wspotautorstwa pracownikéw spoza liczby N,

— maksymalnej liczby uwzglednianych w ewaluacji przyznanych patentéw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wylgcznych praw
hodowcow do odmian roslin,

d) przestanki formalne nie uwzglednienia osiggnigcia naukowego w ocenie;

e) przypadki, kiedy moze nastapi¢ zmiana punktacji za autorstwo albo wspétautorstwo publikaciji naukowej;

f) dobre praktyki gromadzenia dokumentacji potwierdzajgcej sprawozdawczos$¢ danych zgodnie ze stanem faktycznym (dokumenty papierowe lub
elektroniczne stuzace ustaleniu stanu faktycznego i potwierdzeniu danych sprawozdawczych).

3. Reguty pomniejszania sumy udziatéw jednostkowych w publikacjach naukowych uwzglednianych w ocenie dyscypliny — System SEDN:
a) objasnienia alertéw i sankgc;ji;

b) alerty i sankcje dla pracownika, czy spetnia warunki i wymagania procesu ewaluacyjnego (o$wiadczenia — brak o$wiadczonych publikacji
naukowych z wykazu, brak o$swiadczonych dyscyplin, brak o$wiadczania o zaliczeniu do liczby N);

c) sprawozdawczo$¢ nieobecnosci pracownika wytgczajgcych stosowanie przepiséw w przedmiocie sankgji dla dyscypliny.

4. Ocena efektéw finansowych badan naukowych i prac rozwojowych — System POL-on:

a) regulacje prawne w zakresie szczeg6towych danych sprawozdawczych rozporzadzenia ws. POL-on;

b) definicje rodzajow osiggnie¢ i rozréznienie komercjalizacji wynikow B+R oraz ustug badawczych $wiadczonych na zlecenie;

c) przychody z tytutu komercjalizacji wynikéow B+R;

d) przychody z ustug badawczych na zlecenie;

e) zasady ustalania stanu faktycznego zaliczenia projektéw badawczych (krajowych, miedzynarodowych) w ewaluacji z praktycznym wykorzystaniem
przepiséw prawnych: ustaw, aktow wykonawczych — rozporzadzen, komunikatéw ministerialnych oraz dokumentacji konkursowej — regulaminow,
decyzji, umow — praktyczne przyktady;

f) wymagania formalne uwzglednienia projektéw naukowych w ocenie (definicja normatywna badan B+R, tematyka a dyscyplina, kierownik, tryb
konkursowy, data przyznania i rodzaj strumienia $rodkéw finansowych);

g) katalog instytucji i rodzaj strumienia srodkéw finansowych okreslony przepisami prawa — rozporzadzenie ws. ewaluacji a rozporzadzenie ws. POL-
on:

— instytucje finansujgce, podmioty zarzgdzajace, operatorzy programéw,

— konkursy, programy, przedsiewzigcia, fundusze, dziatania, priorytety.

h) szczegolne przypadki finansowania albo wspotfinansowania projektow badawczych obejmujacych tzw. komponent badawczy;

i) stosowanie najwazniejszych wytycznych MEIN w zakresie sprawozdawczosci projektow B+R jako uzupetnienie ,nieostrych” przepiséw prawnych;

j) osiagniecia interdyscyplinarne — wymaog okreslenia procentowego udziatu $rodkéw finansowych przyznanych na realizacje projektu, przypadajgcych
na dang dyscypline naukowg oraz procentowego udziatu badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach danej dyscypliny naukowej
w przychodach z tytutu komercjalizacji lub ustug badawczych na zlecenie — wzory zatgcznikdw sprawozdawczych;

k) dane niekompletne wymagajgce weryfikacji, uzupetnienia lub poprawy.

Il blok szkoleniowy w formie dyskusyjnej (sesja pytan i odpowiedzi eksperckich - Q&A),
godz. 13.00-14.00

Prelegent:
dr Wojciech Majkowski

Co zapewniamy:

materiaty szkoleniowe w formie papierowe;j

certyfikaty papierowe (zalaminowane)

wsparcie techniczne podczas trwania szkolenia

wyspecjalizowang kadre

liczebnos$¢ grupy dostosowang do specyfiki tematu szkolenia

mozliwo$¢ zadawania pytan w trakcie szkolenia za posrednictwem chatu lub potgczenia video

Program szkolenia pobrany z www.centrumidea.pl stanowi utwér chroniony prawem autorskim. Powielanie, rozpowszechnianie oraz wykorzystywanie jego tresci bez zgody uprawnionych
jest niedozwolone.
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